¥ SPOLECINES
836 Plico. V. Senator

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy

oglasza nabor na stanowisko inspektora ds. $wiadczen wychowawczych w
ramach programu 500+

Liczba lub wymiar etatow: 1

Wymogi obligatoryjne wobec kandydata:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umysinie i przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucii
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci
dokumentdw lub przestepstwa karne skarbowe;

4) wyksztatcenie wyzsze;

5) ogblna znajomo$¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015, poz. 114
z pézn. zm.), Ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow (Dz.U. z 2015, poz. 859 z pozn. zm.) Ustawy o pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci (Dz.U z 2016 r poz.195 ) oraz przepisow wykonawczych do
powyzszych ustaw.

Wymagania dodatkowe:

- mile widziany staz pracy w administracji samorzadowej, na stanowisku
zwigzanym z obstugg klienta;

- umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw KPA, umiejetno$¢ interpretacii i
zastosowania aktow prawnych;

- umiejetno$¢ pracy z komputerem (MS Office);

- umiejetno$¢ obstugi urzgdzen biurowych ( faks, ksero, drukarka)

- posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochdd do dyspozycji

- predyspozycje osobowosciowe: wnikliwos¢, doktadno$e, rzetelnosc, umiejetnos¢
sprawnej organizacji pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- obstuga klienta i przyjmowanie wnioskow 0 przyznanie $wiadczen
wychowawczych w ramach programu "500+" oraz $wiadczen rodzinnych i
swiadczen z funduszu alimentacyjnego .

- rozpatrywanie wnioskow w sprawach w.w $wiadczen;

- sporzadzanie decyzji administracyjnych, w tym: przyznajacych, odmownych,
zmieniajacych, uchylajacych prawo do swiadczen, dotyczacych zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen, umarzajacych lub rozktadajgcych na raty itp.;

- przygotowywanie list wyptat swiadczen oraz niezbednych dokumentow do
realizacji wyptat przez dziat ksiegowosci;

- przygotowywanie sprawozdan z sakresu $wiadczen wychowawczych w ramach
programu "500+", ;



- prowadzenie ewidencji nienaleznie pobranych swiadczen, rozliczanie wyptaconych
swiadczen i $cista wspotpraca w tym zakresie z dziatem ksiegowym,

- prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego Z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej;

- wydawanie zaswiadczen klientom;

- przygotowywanie pism i prowadzenie korespondencji w zakresie prowadzonych
spraw.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

_ CV i list motywacyjny;

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg pracy zawodowej,
dokumenty 0 posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

- oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2015 1., pozZ. 2135 z poZn. zm.);

_ oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie;

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu petnej zdoInosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Dokumenty nalezy skiada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pilicy ul. Senatorska 4
do dnia 18.03.2016. do godz. 15.00, osobiscie lub poczta (decyduje data wptywu
do Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy ) w zamknietej kopercie z dopiskiem:

, Oferta na stanowisko inspektora w Osrodku Pomocy Spotecznej

9. Inne informacje:

a) Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie spetniajace
wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

b) Wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne konkursu zostana powiadomione 0
terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

c) Kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiani.

Nazwiska i imiona osob zakwalifikowanych oraz informacje dotyczace dalszej
rekrutacji zostang podane na stronie internetowej http://www.bip.opspilica.pl/
Osrodka Pomocy Spotecznej
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Zatgcznik nr 1

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych

osobowych:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek
Pomocy Spolecznej w Pilicy , w zwiazku z prowadzonym konkursem na
stanowisko —Asystent rodziny oraz na publikacj¢ nazwiska i imienia na stronie
internetowej oraz tablicy informacyjnej.

( Migjscowos¢ i data) (Podpis)

Zatacznik nr 2
Imig i nazwisko
OSWIADCZENIE
il il myla s s s ol e e e e
Imie i nazwisko
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Legitymujgcy/a si¢ dowodem OSODISEYIN . .vuvenerniniinrrnersireieiaencurencenn wydanym przez

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 23381 kodeksu karnego
przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan
o$wiadczam

iz nie bylem/am karany/a za przestgpstwo popelnione umyslnie, w tym przestepstwa
skarbowe.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zatacznik nr 3

Imig i nazwisko
adres

O$wiadczenie

Ja nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialnos’ci karnej za fatlszywe
zeznania wynikajace z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy)
o$wiadczam, ze posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

Podpis (odrgczny)

Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym o$wiadczam, z¢ stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na
stanowisku Asystenta Rodziny.

podpis kandydata



