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Rozdzial I
Podstawy Regulaminu

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych okreslaja przepisy:

1. ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych.

2.

Postanowienia ogolne

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a)
b)

d)
e)

9)

h)

)

Administratorze Funduszu — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Pilicy reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Pilica,

Dzieciach — rozumie si¢ przez to dzieci: wiasne, wspoétmalzonka, przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej wnuki i rodzenstwo — pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym,
bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego,

Funduszu — rozumie si¢ przez to Scentralizowany Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych utworzony przez Pracodawcow prowadzacych na podstawie umowy wspdlng
dziatalno$¢ socjalna,

Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ pigcioosobowy zespot powotany przez
Administratora Funduszu do zadan, ktorego nalezy opiniowanie
wnioskow 0sob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych,

Minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
za prace oglaszane przez Prezesa Rady Ministrow np. ustawy dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg obowigzujace w dniu 31 grudnia roku, za
ktory sktadane jest oSwiadczenie majatkowe,

Pracodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu kodeksu pracy bedacego strong
,Umowy 0 wspdlnej dziatalnosci socjalnej pracodawcow”,

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong na podstawie kodeksu pracy,
Osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 10 Regulaminu,

Osobie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez
to osoby wymienione w § 10 i 11 Regulaminu zamieszkujgce razem i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe,

Oswiadczeniu majatkowym — nalezy przez to rozumie¢ oswiadczenie o0 sytuacji
zyciowej | rodzinnej oraz wysokosci sredniego miesiecznego dochodu brutto za rok
poprzedni o0séb pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym w przeliczeniu
na 1 osobe, ktorego tres¢ okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Przedstawicielu pracownikow — nalezy przez to rozumie¢ 0SObe reprezentujaca
pracownikow danego pracodawcy wybrang w glosowaniu jawnym na ogélnym zebraniu,
Pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawiong, ktora zaciggneta pozyczke
z Funduszu na cele mieszkaniowe,

Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczen
socjalnych z Funduszu na podstawie wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego lub
whniosku 0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej,



K) Whniosku 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego — nalezy przez to rozumieé ,,Wniosek o
przyznanie Swiadczenia socjalnego ze srodkow Scentralizowanego Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ”, ktorego tres¢ okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

I) Wnhniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej — nalezy przez to rozumie¢ ,,\Wniosek o
przyznanie swiadczenia socjalnego w formie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow
Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych”, ktorego tresé
okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat 11

Tworzenie Funduszu

§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przeci¢tne;j
liczby zatrudnionych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§4
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w § 3, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

§5
Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, na kazdego emeryta i renciste uprawionego do tej opieki oraz na kazda osobe
zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

§6
Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych — korzystajacych
z dziatalnos$ci socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

c) odsetki od srodkow funduszu,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

f) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwalych stuzacych
dziatalno$ci socjalnej, w czgéci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

g) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych w
CzeSci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zakladowych zasobow
mieszkaniowych,

h) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.



§7

1. Srodkami Funduszu administruje Administrator Funduszu.

2. Monitorowanie wykorzystania srodkéw Funduszu sprawowane jest na podstawie
kwartalnych sprawozdan.

3. Sprawozdania z wykorzystania Funduszu sporzadzane sg przez pracownika Urzedu
odpowiedzialnego za obstuge finansowa Funduszu w terminie do 30 dni od zakonczenia
kwartatu.

4. Sprawozdanie zawiera informacje na temat:

a. stanu srodkoéw na rachunku bankowym Funduszu na poczatek i koniec kwartatu,

b. kwot planowanych i wykorzystanych ze $rodkéw Funduszu w podziale $rodki
przeznaczone na poszczegodlne rodzaje swiadczen socjalnych ujete w planie,

c. wielkos¢ wolnych $rodkéw pozostatych do wykorzystania w ramach
poszczegolnych rodzajow swiadczen socjalnych.

§8

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym wspolnym rachunku bankowym.

§9

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione

§10
Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

1. pracownicy bez wzgledu na podstawg nawigzania stosunku pracy, w tym niezaleznie od
rodzaju umowy o prace 0raz czasu jej wykonywania,

2. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

3. emeryci i renciSci - byli pracownicy, ktorzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emerytur¢ lub rente, dla ktorych odpowiednio Urzad, Biblioteka lub
OPS byt ostatnim pracodawca,

4. cztonkowie rodzin, 0osob wymienionych w pkt. 1-3, o ktérych mowa w §11 Regulaminu.

§11
Do cztonkow rodziny zalicza si¢:
1. dzieci,
2. wspotmatzonka(e).
Rozdzial 1V

Przeznaczenie Funduszu

§12
1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
okreslajacy podziat $srodkow finansowych Funduszu na cele, rodzaje i formy dziatalno$ci
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2.

3.

socjalnej na rzecz os6b uprawnionych opracowany przez Administratora Funduszu,
W porozumieniu z pracodawcami oraz przedstawicielami pracownikéw, w terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

Administrator Funduszu moze dokonywaé¢ w ciggu roku zmian w planie rzeczowo —
finansowym w porozumieniu z pracodawcami i przedstawicielami pracownikow
Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

W przypadku wyczerpania limitu zaplanowanych srodkéw na wyptate danego §wiadczenia
Administrator Funduszu upowazniony jest do dysponowania rezerwg ustalong
w planie rzeczowo - finansowym.

§13

Srodki Funduszu sa przeznaczone na doplate do kosztow uczestnictwa 0séb uprawnionych
w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, a w szczegdlnos$ci na:

1.

w

dofinasowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie tzw.
wczasy pod grusza,

udzielanie zapomog pienigznych,

Swiadczenie pieni¢zne na paczki Mikotajkowe dla dzieci,

pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek na budowe / rozbudowe budynku mieszkalnego
lub remont mieszkania,

Swiadczenie $wiateczne (zwrot zakupow).

Rozdzial V

Zasady przyznawania swiadczen

§14
Zasady ogolne

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
CO o0znacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly doptat nie moga domagaé sig¢
jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

Srodki Funduszu wydatkowane sa zgodnie z rocznym planem rzeczowo — finansowym.
Postawe przyznania $wiadczenia z Funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej,
poparty jej oswiadczeniem majgtkowym.

Whnioski 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz wnioski 0 przyznanie pozyczki
mieszkaniowej przyjmowane sg przez caly rok z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych
w Regulaminie.

Oswiadczenie majatkowe, o ktorym mowa w ust. 4 0soby uprawnione zobowiazane sa
sktada¢ w terminie do 31 marca danego roku chyba, ze wniosek, o ktorym mowa
w ust. 4 zostaje ztozony przed tym terminem, wowczas o$wiadczenie sktada sie wraz
z wnioskiem. Oswiadczenia majatkowe zlozone w danym roku kalendarzowym maja
zastosowanie do wyptaty wszystkich $wiadczen socjalnych w danym roku.

W przypadku pracownikow zatrudnionych w miesigcu kwietniu lub pdzniej termin na
zlozenie oswiadczenia majatkowego uptywa w ciagu 30 dni kalendarzowych od daty
zatrudnienia.

Konsekwencjg nieztozenia w terminie oswiadczenia majatkowego moze by¢ brak
mozliwosci skorzystania ze $wiadczen realizowanych w ramach Funduszu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Decyzj¢ o przyznaniu $§wiadczenia podejmuje Administrator Funduszu po zapoznaniu si¢
z opinig Komisji Socjalnej.

Komisja Socjalna dziata w oparciu 0 Regulamin Komisji Socjalnej stanowiacy zatacznik
nr 4 do Regulaminu.

Wysoko$¢ doptat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

Wysoko$¢ doptat ustala si¢ w oparciu o tabele doptat do poszczegoélnych $wiadczen
socjalnych w ramach posiadanych srodkow na dany rok.

Doptaty z Funduszu przyznawane s3 raz w roku z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w Regulaminie.

Komisja Socjalna ma prawo weryfikowa¢ wybrane o$wiadczenia oraz dokumenty, co do
ich rzetelnosci, zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajac w tym celu od wnioskodawcy
dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte. Wobec osoby,
ktora uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub
dokumentu, Administrator Funduszu lub pracodawca moze zastosowa¢ wszelkie prawem
przewidziane $rodki. Osoba taka zobowigzana jest do zwrotu nienaleznie Otrzymanej
kwoty $wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania
$wiadczenia do dnia zwrotu.

Osoba uprawniona, ktora zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie 0 wysokosci dochodu,
uprawniajacego do doptaty z Funduszu lub przedtozyta sfatszowany dokument albo
wykorzystata przeznaczona pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania z Funduszu przez jeden rok kalendarzowy.

Whiosek osoby, ktéra ubiegala si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przedlozyta na
wezwanie dodatkowej dokumentacji, o ktorej mowa powyzej pozostawia Si¢ bez
rozpoznania.

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna
decyzja Administratora Funduszu jest ostateczna.

W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy obojga matzonkow, kazdy z nich ma
prawo do korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy z tym,
ze prawo do $wiadczen na dzieci okreslonych w § 17 Regulaminu, ma tylko jeden
Z malzonkoéw/opiekunow.

§15
Zasady dofinasowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
©w. ,wezasow pod gruszq”

Do dofinasowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie uprawnieni sg
pracownicy.

Podstawa przyznania dofinansowania do wypoczynku jest wniosek o przyznanie
swiadczenia socjalnego.

Podstawa wyptaty dofinasowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
jest pozytywnie rozpatrzony wniosek wraz z karta urlopowa obejmujaca, co najmniej
14 dni kalendarzowych w danym roku.

Whiosek o0 przyznanie §wiadczenia mozna ztozy¢ w terminie poprzedzajacym rozpoczecie
urlopu lub po jego zakonczeniu nie pozniej jednak niz do 15 grudnia danego roku.
Dofinasowanie do wypoczynku wyptaca si¢ nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od dnia
rozpatrzenia wniosku przez Administratora Funduszu.

Niewykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego asygnowanego
do wniosku o dofinansowanie ,wczasow pod gruszq”, w sytuacji, gdy przedmiotowe
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$wiadczenie zostalo juz przekazane na rachunek bankowy pracownika, zobowiazuje
pracownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w najblizszym mozliwym
terminie.

7. Tabela doptat do ,,wczaséw pod grusza”:

Sredni miesieczny dochéd brutto za rok poprzedni Kwota doptaty
przypadajacy (PLN)
na jednego cztonka rodziny
do minimalnego wynagrodzenia za prace 850,00
powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace 800,00
powyzej 3 krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace 750,00
§ 16

Zasady udzielania zapomog pienig¢inych

. Osoby uprawnione, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji:
1) socjalnej: na ktorg wptywa trudna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna,
2) losowej: na ktora wplywaja indywidualne zdarzenie losowe, kleska zywiotowa badz
przewlekta choroba oraz §mier¢
- moga uzyska¢ pomoc bezzwrotna.

. Podstawa przyznania pomocy socjalnej lub losowej finansowanej z Funduszu jest wniosek o
przyznanie swiadczenia socjalnego osoby uprawnione;j.

. Ubiegajacy sie o pomoc socjalng lub losowa powinien wraz z wnioskiem przedstawi¢ do
wgladu dokumenty niezbedne do oceny =zasadnoSci przyznania pomocy. Takimi
dokumentami moga by¢ m.in.:

a. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace przewlekta chorobe,
b. orzeczenie 0 niepetnosprawnosci,
c. faktury VAT lub rachunki imienne, ktéore dokumentuja ponoszenie kosztow
zwigzanych z chorobg badz trudng sytuacjg materialna,
d. zaswiadczenia z urzedow/instytucji potwierdzajace kleske zywiotowag badz
zdarzenie losowe,
e. dokumenty dot. przychodoéw cztonkoéw rodziny.
Dokumenty winny by¢ przedtozone w oryginale. Oryginaly dokumentow zwraca si¢
wnioskodawcy najpozniej w terminie 14 dni roboczych od dnia rozpatrzenia wniosku przez
Administratora Funduszu.

. Zapomoga pieni¢zna moze by¢ przyznana raz w roku. W uzasadnionych przypadkach, po
pozytywnym rozpatrzeniu kolejnego wniosku przez Komisje Socjalng, decyzja
Administratora Funduszu zapomoga moze by¢ przyznana drugi raz.

. W przypadku zgonu osoby uprawionej w czasie miedzy przyznaniem zapomogi przez
Komisj¢ Socjalng a jej wyptata, $wiadczenie zosStanie wyptacone czlonkom rodziny
zmartego pracownika, ktorzy sa uprawnieni do renty rodzinnej, a w razie braku osob
uprawnionych do renty rodzinnej, spadkobiercom, na podstawie prawomocnego
postanowienia 0 stwierdzeniu nabycia spadku / notarialnego aktu poswiadczenia
dziedziczenia.



7. Tabela zapomog:

Sredni miesieczny dochod brutto za rok poprzedni

przypadajacy
na jednego cztonka rodziny

Kwota pomocy
(PLN)

Socjalnej Losowej

do minimalnego wynagrodzenia za prace

1200,00 1 500,00

powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace

1 000,00 1200,00

powyzej 3 krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace

800,00 1 000,00

§17

Zasady przyznawania swiadczen pienieznych na paczki Mikotajkowe dla dzieci.

1. Uprawione do swiadczen sg dzieci w wieku do lat 14 (decyduje rok kalendarzowy).

2. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej

z Funduszu jest wniosek

0 przyznanie swiadczenia socjalnego sktadny przez rodzica / opiekuna. Wniosek nalezy
ztozy¢ w terminie do dnia 5 listopada danego roku kalendarzowego.

3. Tabela doptat do paczek Mikotajkowych:

Sredni miesigczny dochod brutto za rok poprzedni Kwota doptaty
przypadajacy (PLN)
na jednego cztonka rodziny
do minimalnego wynagrodzenia za prace 150,00
powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace 130,00
powyzej 3 krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace 100,00

§ 18

Zasady udzielania poZyczek mieszkaniowych.

1. Do otrzymania pomocy socjalnej na cele mieszkaniowe ze srodkow Funduszu uprawnieni sa

pracownicy zatrudnieni na czas:

— nieokre$lony, w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy,
— okreslony, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem,
ze okres splaty pozyczki nie przekracza okresu na jaki zostal nawigzany stosunek

pracy.
2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej
0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej.
3. Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

z Funduszu jest wniosek

a. zaswiadczenie 0 zatrudnieniu i $redniomiesiecznych dochodach netto
wnioskodawcy za okres 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

b. dokument potwierdzajacy tytutl prawny do domu/mieszkania — do wgladu na
zadanie Komisji Socjalnej (w tym akt notarialny, wypis z KW, umowy najmu,

dzierzawy, uzyczenia i inne).




10.

11.

12.

13.

c. w przypadku budowy, rozbudowy budynku mieszkalnego - kosztorys
zatwierdzony przez osobg¢ z uprawnieniami, zezwolenie na budowe - do wgladu
na zadanie Komisji Socjalnej,

d. w przypadku remontu, badz modernizacji domu / mieszkania - o$wiadczenie
whnioskodawcy o szacowanych kosztach remontu badZ modernizacji.

Komisja ma prawo zmniejszy¢ kwote pozyczki, gdy zarobki netto na jednego cztonka
rodziny sa mniejsze niz 1000 zt.

Okres splaty pozyczki ustalany jest indywidualnie na podstawie sytuacji rodzinno -
materialnej, jednak okres ten nie moze przekracza¢ 24 miesigcy.

Komisja Socjalna z uwagi na uzasadniong, Szczegdlnie trudng sytuacj¢ materialng lub
rodzinng moze na pisemny wniosek wnioskodawcy wydtuzy¢ okres splaty pozyczki
maksymalnie o jeden rok.

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg wedtug Kolejnos$ci
wplywu. W okresie splaty pozyczki nie jest dopuszczalne ztozenie wniosku o przyznanie
kolejnej pozyczki.

Pozyczka udzielana jest pracownikom, ktérzy nie sa obcigzeni zobowigzaniami
uniemozliwiajacymi im splatg pozyczki.

Warunkiem udzielenia pozyczki jest jej poreczenie przez dwoch pracownikow
pozostajacych w stosunku zatrudnienia z pracodawca wnioskodawcy, zwanych dalej
poreczycielami.

Jedna osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie dla dwoch pracownikow ubiegajacych
si¢ o pozyczke.

Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy, ztozyt podanie 0 jego rozwigzanie lub ktorego stosunek pracy jest krotszy
od okresu sptaty pozyczki.

Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowa, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 5 do Regulaminu.

Oprocentowanie pozyczKi wynosi:

Sredni miesieczny dochod brutto za rok poprzedni Oprocentowanie pozyczki
przypadajacy na jednego cztonka rodziny (%)
do minimalnego wynagrodzenia za prace 1
powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace 1,5
powyzej 3 krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace 2

Sptata pozyczki nastepuje na rachunek bankowy pracodawcy, wyodrebniony na dziatalno$¢
socjalng, w miesigcznych ratach, poczawszy od nastepnego miesigca po jej udzieleniu.

. W przypadku zaleglosci w splacie pozyczki po uptywie 14 dni pracodawca uprawiony jest

do wystania monitu ponaglajacego.

. W razie dalszego zalegania ze sptata pozyczki po uptywie 14 dni od otrzymania monitu

0 zaleganiu w sptacie zostajg powiadomieni porgczyciele.
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
a) remont/ modernizacje mieszkan / domow mieszkalnych,
b) budowe / rozbudowe budynkéw mieszkalnych



6. Pozyczek mieszkaniowych udziela si¢ w wysokosci od 3 000 zt.:
a) do 10.000 ztotych (stownie: dziesi¢¢ tysigcy ztotych) - na remont / modernizacjg,
b) do 15.000 ztotych (stownie: pi¢tnascie tysiecy ztotych) — na budowe / rozbudowe.

§ 19
Zasady przyznawania swiadczenia swigtecznego

1. Do otrzymania swiadczenia $wigtecznego uprawnieni sa pracownicy.

2. Pracownikom przyznaje si¢ $wiadczenie $wiateczne, stanowiace zwrot wydatkow
poniesionych na wszystkie towary, oprocz alkoholu i wyrobéw tytoniowych, zgodnie
Z ponizsza tabela:

Sredni miesieczny dochdd brutto za rok poprzedni Max. kwota zwrotu

przypadajacy
na jednego cztonka rodziny. FLY

do minimalnego wynagrodzenia za prace 800,00
powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace 600,00
powyzej 3 krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace 400,00

3. Swiadczenie przyznawane jest z okazji Swiat Wielkanocnych albo Bozonarodzeniowych na
podstawie wniosku o przyzranie swiadczenia socjalnego.

4. Swiadczenie przystuguje tylko z okazji jednego $wicta. Pracownik, ktory w danym roku
kalendarzowym skorzystat z refundacji zakupow traci uprawnienie do ponownego ubiegania
si¢ o $wiadczenie W tym samym roku.

5. Whioski o refundacje zakupow przyjmowane sa dwa razy do roku w terminie do 31 marca
oraz do 30 listopada. O wyborze terminu ztozenia wniosku decyduje pracownik.

6. Warunkiem wyptaty dofinansowania jest przedlozenie oryginatu dowodu zakupu (faktura
VAT, rachunek, KP / dowdd wptaty).

Rozdzial VI

§ 20

Klauzula informacyjna dla oséb uprawnionych, dla ktérych Urzgd Miasta i Gminy w Pilicy
jest lub byt pracodawcg

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Pilicy, z siedziba
w Pilicy (42-436) przy ul. Zarnowieckiej 46A, tel. (32) 673 51 04, e-mail: urzad@pilica.pl;
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - tel. (32) 673 51 04, e-mail: iodo@pilica.pl.

2. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan zwigzanych z dzialalno$cig
socjalng w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawg z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne
do realizacji obowigzkdéw cigzacych na pracodawcy,
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— art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. gdy przetwarzanie jest nieodzowne dla realizacji celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow, takich jak ewentualna koniecznos$¢
odpierania lub realizacji roszczen cywilnoprawnych.

4. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt.
2. Nieprzekazanie danych osobowych skutkowac bedzie niemoznoscig uczestniczenia w
procesach zwigzanych z realizacjg wyzej wymienionego celu.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani nie be¢da podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6. Dane osobowe be¢dg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
W szczeg6lnos$ci ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

7. Dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym dane w imieniu
Administratora np. dostawcom systemoéw informatycznych i ustug IT, podmiotom
zapewniajacym obstuge prawng Administratora.

8. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do:

— dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w przepisach prawa,

— Jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych stanowi zgoda osobie, ktorej dane sa
przetwarzane przystuguje prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

— wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

§ 21

Klauzula informacyjna dla oséb uprawnionych, dla ktérych Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilicy
jest lub byt pracodawcq

1. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilicy, z siedziba
w Pilicy (42-436) przy ul. Senatorskiej 3, tel. (32) 6716126, e-mail: ops@opspilica.pl
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - tel. (32) 6716126 e-mail: iodo@opspilica.pl

2. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan zwigzanych z dzialalno$cig
socjalng w zwiagzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawa z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne
do realizacji obowigzkoéw cigzacych na pracodawcy,

— art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. gdy przetwarzanie jest nieodzowne dla realizacji celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow, takich jak ewentualna konieczno$é¢
odpierania lub realizacji roszczen cywilnoprawnych.

4. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt.
2. Nieprzekazanie danych osobowych skutkowac¢ bedzie niemoznos$cig uczestniczenia w
procesach zwigzanych z realizacjg wyzej wymienionego celu.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, ani nie be¢da podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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6. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
W szczegolnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

7. Dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu
Administratora np. podmiotowi zapewniajacemu Obstuge Scentralizowanego Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych tj. Urzedowi Miasta i Gminy w Pilicy, dostawcom
systemow informatycznych i ustug IT, podmiotom zapewniajacym obstuge prawna.

8. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do:

— dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w przepisach prawa,

— Jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych stanowi zgoda osobie, ktorej dane sa
przetwarzane przystuguje prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

— whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

§ 22

Klauzula informacyjna dla oséb uprawnionych, dla ktérych Miejsko — Gminna Biblioteka
Publiczna w Pilicy jest lub byta pracodawcq

1. Administratorem danych osobowych jest Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Pilicy,
z siedzibg w Pilicy (42-436) przy ul. Zawiercianskiej 12, tel. (32) 673 51 43, e-mail:
biblioteka_pilica@poczta.onet.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - tel. (32) 673 51 43, e-mail:
iodo@bibliotekapilica.pl.

2. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan zwigzanych z dziatalno$cia
socjalng w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawg z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Dane osobowe przetwarzane b¢da na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezb¢dne
do realizacji obowigzkow cigzacych na pracodawcy,

— art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. gdy przetwarzanie jest nieodzowne dla realizacji celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow, takich jak ewentualna konieczno$c¢
odpierania lub realizacji roszczen cywilnoprawnych.

4. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt.
2. Nieprzekazanie danych osobowych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia uczestniczenia w
procesach zwigzanych z realizacja wyzej wymienionego celu.

5. Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich, ani nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6. Dane osobowe begda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
w szczeg6lnos$ci ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

12



Dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu
Administratora np. podmiotowi zapewniajacemu obstuge Scentralizowanego Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych tj. Urzedowi Miasta i Gminy w Pilicy, dostawcom
systemow informatycznych i ustug IT, podmiotom zapewniajacym obstuge prawna.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do:

dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w przepisach prawa,

jezeli podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi zgoda osobie, ktorej dane sg
przetwarzane przystuguje prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Rozdzial VII

Postanowienia korncowe

§23

. Whnioski sktada si¢ w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta
i Gminy w Pilicy pok. 24.

. Whnioski rozpatrywane sg wg. kolejnosci wptywu.

. Administrator Funduszu upowaznia imiennie cztonkow Komisji Socjalnej do przetwarzania
danych osobowych, zgodnie z dokumentem powotujacym Komisje.

§ 24

Niniejszy regulamin uzgodniony zostat z pracownikami Urzedu Miasta i Gminy w Pilicy, Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pilicy oraz Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Pilicy.

§ 25

Regulamin obowigzuje z dniem 1 stycznia 2020r.

Pilica, dnia 31.12.20109r.

Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem stanowi jego akceptacje oraz jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych koniecznych do realizacji postanowien niniejszego Regulaminu.
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Zaigcznik nr 1 do Regulaminu

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O OSIAGANYCH DOCHODACH | SYTUACJI RODZINNEJ

1. Sytuacja rodzinna i majatkowa:

Czlonkowie

rodziny Imi¢ i nazwisko

Sktadajacy
o$wiadczenie

Matzonek

Dzieci Data urodzenia Liczba lat w b.r.
1 kalendarzowym

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochod brutto wszystkich cztonkow mojej rodziny
wspolnie  zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe

w przeliczeniu na 1 0sobe osiagniety za roK ............ccoeveiiiiininn.n. wynosi (PLN):

Pouczenie:

Dochod brutto obejmuje: przychod podlegajgcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb  fizycznych pomniejszony
0 koszty uzyskania przychodu, dochody z gospodarstwa rolnego (przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd
miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez prezesa GUS), dochody
z dzialalnosci gospodarczej (dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce
te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dzialalnosci lub wspélpracy
Nie istnieje obowiqgzek ubezpieczenia spoleCznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skfadek obowiqzujgcych osoby
ubezpieczone).

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym oswiadczeniu.

data podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Pilica, dnia ..............ooiiiii.

NazWISKO 1 1MI€  .rovvviviecieeiesee e

adres zamieSZKania ..o

pracownik / emeryt / rencista/ cztonek rodziny

Burmistrz Miasta i Gminy Pilica

Whniosek 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego
ze srodkow Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Wnosze o przyznanie ze $rodkéw Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

dofinansowania do wypoczynku (co najmniej 14 dni kalendarzowych),

zapomogi [] socjalnej [1 losowej,

$wiadczenia pienieznego na paczki Mikotajkowe dla dzieci w wieku do lat 14,

O 0O 0 O

$wiadczenia $wigtecznego (zwrot zakupow).

2. W przypadku wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego na dziecko nalezy poda¢ imie
I nazwisko dziecka oraz dat¢ jego urodzenia a takze dotagczone do wniosku dokumenty o ile

sg wymagane.

3. W przypadku starania si¢ o zapomoge z powodu trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej
nalezy poda¢ uzasadnienie oraz wskaza¢ dotaczane do wniosku dokumenty o ile sg
wymagane.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam Wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych we wniosku.

data podpis wnioskodawcy
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4. Whnioskodawca spetnia warunki do przyznania $wiadczenia socjalnego. Komisja socjalna
opiniuje wniosek pozytywnie na kwotg:

dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE ............cceoviiiiiiniiniiiiinne

ZapomOgi W KWOCIE ...viviiii i,

$wiadczenie pieniezne na paczki Mikotajkowe W KWOCIe ..............ocooiiiiiiiiiiiin..

O 00 O

swiadczenie $wigteczne (ZWrot zakupow) w Kwocie ..........cooevivviiiniininn....

data i podpis cztonkow Komisji Socjalnej

5. Komisja Socjalna opiniuje wniosek negatywnie.
UZASAANIENIE ...\ttt ettt et e e e e e e e

data i podpis cztonkow Komisji Socjalnej

Wydatek ujety w planie finansowym Scentralizowanego ZFSS na rok ......... znajduje pokrycie

w $rodkach finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu.

data i podpis osoby uprawnionej

Decyzja Administratora Funduszu

O Przyznajg¢ $wiadczenie/a socjalne wymienione w pkt. 4
0 Odmawiam przyznania $wiadczenia socjalnego.

U zZaSa0N BN, ettt

podpis Administratora Funduszu
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

Pilica, dnia .....................

pracownik / emeryt / rencista/ cztonek rodziny

Burmistrz Miasta i Gminy Pilica

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie pozyczki na cele mieszkaniowe
ze $Srodkéw Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whnosz¢ o przyznanie ze $rodkow Funduszu pozyczki na cele mieszkaniowe w kwocie
........................................................ roztozonejna.......................... rat Z przeznaczeniem na:
] remont / modernizacje mieszkania / domu mieszkalnego*

[ budowe / rozbudowe budynku mieszkalnego.*

Os$wiadczam, ze na dzien sktadnia wniosku:

- nie posiadam zobowiazan z tytutu pozyczki mieszkaniowej zaciagnigtej ze srodkow Scentralizowanego ZFSS,

- nie posiadam zobowigzan, ktore uniemozliwityby mi sptate pozyczki o przyznanie, ktorej wnioskuje.

Oswiadczam, ze posiadam prawo do dysponowania mieszkaniem/domem* na cele mieszkaniowe oraz, ze jestem
uprawionaly do przeprowadzenia remontu/rozbudowy/budowy* mieszkania/domu mieszkalnego*.

Oswiadczam, ze moja rodzina skfada si¢ z ............... czlonkow oraz, ze S$rednie miesigczne dochody netto

przypadajace na jednego cztonka mojej rodziny z 3 ostatnich miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku wyniosty

Oswiadczam, ze zapoznatem Si¢ z Regulaminem funduszu w tym klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych oraz Zze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych z
zawarciem, realizacja umowy pozyczki oraz ewentualng egzekucja i dochodzeniem roszczen wynikajacych z umowy

pozyczki.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym oswiadczeniu.

data podpis wnioskodawcy

Zalaczniki:

1. dane poreczycieli do umowy pozyczki,

2. zaswiadczenie 0 zatrudnieniu i zarobkach pozyczkobiorcy (obejmujace dane dot. okresu na jaki zostata zawarta
umowa oraz kwote wynagrodzenia netto za okres 3 miesigcy poprzedzajacych date zatozenia wniosku).

*niewlasciwe skresli¢
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1. Wnhnioskodawca spetnia warunki do przyznania pozyczki. Komisja Socjalna opiniuje wniosek

pozytywnie na KwWote ..............cocoeeninnn... liczbarat................oooo

data i podpis cztonkow Komisji Socjalnej

5. Komisja Socjalna opiniuje wniosek negatywnie.

Uzasadnienie

data i podpis cztonkoéw Komisji Socjalnej

Wydatek ujety w planie finansowym Scentralizowanego ZFSS na rok ......... znajduje pokrycie

w $rodkach finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu.

data i podpis osoby uprawnionej

Decyzja Administratora Funduszu

L Przyznaj¢ $wiadczenie/a socjalne wymienione w pkt. 4
0 Odmawiam przyznania $wiadczenia socjalnego.

U zZaSa0N BN, ettt

podpis Administratora Funduszu

18



Dane poreczyciela do umowy pozyczKi

Dane Poreczyciela nr 1:

IMig 1 nazwisko: ..o

Adres zamiesSzKania: ..........coevveririiiiiii e
Os$wiadczam, ze na dzien sktadnia wniosku:
— nie posiadam jako pozyczkobiorca zobowigzan z tytutu umowy pozyczki mieszkaniowej
zaciagnietej ze $rodkéw Scentralizowanego ZFSS,
— nie jestem porgczycielem  pozyczki mieszkaniowej zaciagnietej ze  $rodkow
Scentralizowanego ZFSS przez wigcej niz dwaoch pozyczkobiorcow,
— nie posiadam zobowigzan, ktore uniemozliwitby mi jako poreczycielowi ewentualng sptate
pozyczki.
Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Regulaminem Funduszu w tym klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych oraz ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celach zwigzanych z zawarciem, realizacja umowy pozyczki oraz ewentualng

egzekucja i dochodzeniem roszczen wynikajacych z umowy pozyczki.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w powyzszych oswiadczeniach.

Data i podpis poreczyciela
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Dane poreczyciela do umowy pozyczki

Dane Poreczyciela nr 2:

Imig i NAZWISKO: ....eevvieeeeeeee e

Adres zamieszKania: ...............eeeeiiiiiii
Os$wiadczam, ze na dzien sktadnia wniosku:
— nie posiadam jako pozyczkobiorca zobowigzan z tytutu umowy pozyczki mieszkaniowej
zaciagnietej ze srodkow Scentralizowanego ZFSS,
— nie jestem porgczycielem pozyczki mieszkaniowej zaciagnigtej ze  $rodkow
Scentralizowanego ZFSS przez wigcej niz dwach pozyczkobiorcow,
— nie posiadam zobowigzan, ktore uniemozliwitby mi jako poreczycielowi ewentualng sptatg
pozyczki.
Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Regulaminem Funduszu w tym klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych oraz ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celach zwigzanych z zawarciem, realizacja umowy pozyczki Oraz ewentualng

egzekucja i dochodzeniem roszczen wynikajacych z umowy pozyczki.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé  danych
zawartych w powyzszych oswiadczeniach.

Data i podpis poreczyciela
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu

Regulamin Komisji Socjalnej

Scentralizowanego Zakladowego Funduszu swiadczen Socjalnych

§1

Komisja Socjalna powotywana jest na zasadach okreslonych w umowie 0 wspolnym prowadzenia

dziatalnosci socjalnej.

1.
2.

§2
Komisja sposrod swoich cztonkoéw wybiera Przewodniczacego i Zastegpcg.

Obstuge Komisji zapewnia Urzad Miasta i Gminy w Pilicy.

§3

Przewodniczacy Komisji Socjalnej, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca jest organizatorem

I koordynatorem dziatan Komisji.

§4

Do kompetencji Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnosci opiniowanie:

1.

wnioskow 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego,

2. wnioskow 0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej,
3.
4

. wnioskéw 0 umorzenie pozyczki.

podan pozyczkobiorcéw o zmiang warunkéw splaty udzielonej pozyczki,

§5
Czlonkowie Komisji Socjalnej sa upowaznieni do przetwarzania danych osobowych
wnioskodawcow, cztonkow ich rodziny oraz porgczycieli w zakresie niezb¢dnym do realizacji
dziatalnosci socjalnej objetej Funduszem.
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania w poufnosci danych osobowych
uzyskanych w zwigzku z realizacjg zadan Komisji i nieujawniania ich osobom nieuprawnionym
réwniez po zakonczeniu prac w Komisji.
Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w politykach

bezpieczenstwa danych Urz¢du Miasta i Gminy w Pilicy.
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§6
Komisja Socjalna ewidencjonuje wnioski oraz opiniuje je wedtug kolejno$ci wplywu.
Komisja zbiera si¢ W razie potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Komisja obraduje w obecnosci, Co najmniej 50 % swojego sktadu.
Obrady Komisji sa poufne.
Wydanie opinii zapada zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gltosoéw za i przeciw decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego,
a w przypadku jego nieobecnosci do Z-cy Przewodniczacego.
W przypadku watpliwosci Komisja ma prawo sprawdzi¢ podane we wniosku dane lub zadac¢
uzupehnienia 1 wyjasnien.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu

cztonkowie Komisji.

Urzad OPS Biblioteka
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Zatgceznik nr 5 do Regulaminu

Umowa
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej

ze §rodkéw Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa zawartaw dniu .......................... pomigdzy:

................................... zwanym dalej ,,Pozyczkodawcg”, reprezentowanym przez

a

Panig/em............coooiiiiiiii PESEL......cooviiiiiiiiiie, seria i
NE AdOWOAU 0SODISTEJO ... vttt e
ZAMIESZKATG/YIN. ..o e
zatrudniona/ymw ... zwang/ym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

Wymienione wyzej strony zawieraja umowg nastgpujacej tresci:

§1

1. Decyzja z dnia .................... zostata przyznana Pozyczkobiorcy pozyczka
ze Scentralizowanego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczona na
.............................................................. W WYSOKOSCT ..o,
(StOWnie: ..o )

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci ....% w stosunku rocznym.

3. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, w ciggu ............ m-cy.
Sptata pozyczki nastagpi od miesigca ............ W miesiecznych ratach po: 1 rata w
wysokos$cl ............. zh, nastepne .................. rat wysokosci po ........... zt kazda.

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania rat pozyczki wraz odsetkami
z naleznego mu wynagrodzenia za prace.
5. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku rozwigzania z

pracownikiem umowy o pracg z powodow i w trybie przewidzianym art. 52 Kodeksu Pracy.

§2
Porgczyciele wyrazaja zgode na solidarne przejgcie sposobu sptat pozyczki z miesigcznych
wynagrodzen w wypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczKi zaciagnigtej przez

Pozyczkobiorce ze Scentralizowanego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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§3
W wypadku likwidacji Pracodawcy sptata pozyczki nastepuje wedlug zasad okreslonych

w niniejszej umowie na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

§4
Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§5
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja

pozyczkobiorca (1 egz.) i pozyczkodawca (2 egz.).

Poreczyciele : Pozyczkodawca:

dow. 0sob. ............o......

czytelny podpis ......ccceeeverininiciee e

Pozyczkobiorca: czytelny podpis .......ccoovviiiiiiiiiiiieie e,
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